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ПРИВЫЧНЫЕ КОГДА-ТО ДЛЯ НАС ВЕЩИ

со временем

могут больше не казаться нам таковыми



CООБЩЕНИЯ

ГРУППЫ И ЧАТЫ

ТЕЛЕФОНИЯ

ВИДЕОВЫЗОВЫ И 

ВИДЕОКОНФЕРЕНЦИИ

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА 

НАД ДОКУМЕНТАМИ



Вынужденная удаленная 

работа



Переход к новому режиму 

работы



Изменение подхода к 

работе???



SWOT анализ
ПРЕИМУЩЕСТВА НЕДОСТАТКИ

ШАНСЫ УГРОЗЫ

Сокращение расходов на аренду офисного помещения

Экономия времени и средств на дорогу

Больше на личные интересы

”UNBUNDLING”, возможность выбирать и менять 
локации

Поиск / наем сотрудников без привязки к 
местоположению

Появление и развитие новых продуктов/отраслей

Развитие существующих и новых сервисов и платформ:
виртуальные совещания, конференции, VR

Сокращение межличностного фактора в работе

Влияние на сопутствующие отрасли и бизнесы

Невозможность сконцентрироваться, работать 
спокойно и изолированно

Отсутствие мебели, рабочего места и 
оборудования

Уменьшение социальных контактов и живого 
общения 



СПАСИБО

ЗА ВНИМАНИЕ

spartak.kumantsev@wintershalldea.com

falk.ahnert@wintershalldea.com


